La Técnica Cleaver permite identificar al
mejor candidato para un puesto especifico.




Dominancia
Relacion

Tambien

conocido como o Interes por

“Empuje”. la gente.
Cumplimiento Estable

Permanencia
en una tarea.

Cumplir con las
normas o tener
conciencia del deber.



Lo que mide

La Técnica Cleaver permite identificar al
mejor candidato para un puesto especifico.
Mide la compatibilidad con el trabajo:

La relacion que existe entre la conducta
exigida por el puesto y la conducta que
exhibe un individuo aspirante al mismo.

- Describe el comportamiento desde cuatro
dimensiones.

- Da una descripcion de la conducta diaria,
natural gue un individuo exhibira al trabajar.

- Cual es su motivacion interna para realizar

un trabajo. .
) www.Pruebasdisc.com

Prueba Cleaver
Cleavertest.com

Lo que no mide

La Técnica Cleaver

no aporta informacion sobre potencial

del candidato en el area intelectual

(C.l.) y para ello se requiere del uso de
otras técnicas (Raven, Dominos, Terman)...

- Datos sobre aspectos emocionales

de la personalidad.

- Informacion en cuanto a los valores que
motivan la conducta del sujeto.

info@pruebasdisc.com




Certificacion Internacional Cleaver
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. Recibe:

- Certificado de Participacion

- Plataforma Online automatizada
con 10 Pruebas Cleaver

- Materiales, Videos, test, de
aprendizaje, credencial

- Entrenamiento

- Cuenta administrativa




Prueba Internacional Cleaver
www.PruebasDISC.com / info@pruebasdisc.com

Social

Emprendedor Analiti
: nalitico
Desecs: Comportir pertenecer Deseos: Nuevos desafios Deseos: Comprender todo
C le mn“{:;“;“"“““ Progreso y bienestar '
Actitudes: Confianza . .
Test" Actitudes: Simpatia y dinamismo 4 Actitudes: Confia pero
comunicacién verifica

Valores: Exito y recompensa
Caracteristicas: Liderazgo,
innovacion, desarrollo de
negocios, habilidad de
motivos, persuadir, dirigir.

Valores: Informacion precisa
Caracteristicas: Analisis, pruebas
de laboratorio, solucionar
problemas, matematica.

Valores: Popularidad yprestigio
Caracteristicas: Participacion
en grupo, ayuda comunitaria,
relaciones humanas, habilidad

verbal-de escucha.

Artistico
Deseos: Armonia y profundidad
Entorno agradable
para los sentidos
Actitudes: Sentir y disfrutar
Valores: Belleza y significado
Caracteristicas: Creatividad,
cultura, experiencia artistica,
escribir, habilidad musical.

Conservador
Deseos: Vida tranquila
Mantener las
cosas como estan
Actitudes: Escuchar y conciliar
Valores: Tradicion y familia
Caracteristicas: Organizacion,
guarda evidencia, lleva registros,
administra cosas, tener todo
en orden.

Equilibrado
Deseos: Coordinacion efectiva
Combinar de todo
un poco
Actitudes: Se organiza para
participar
Valores: Experimenta variedad
Caracteristicas: Aire libre,
ejercicio, atletismo, seguridad,
coordinacion fisica, equipo.
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Profundidad Desafios, progreso
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Equilibrado Conservador
Coordinacion Conciliar, tradicion
Organiza participacion Escuchar
Aire libre, equipo Organizacion
‘ Actitudes Administracion
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.. Analitico A
“~3 Investigar, analisis e’
Confirma informacion

Solucion de problemas



Prueba Cleaver PruebasDISC.com $

Factores Basicos que mide:

- Comportamiento diario.

- Comportamiento bajo presion.
- Indicadores de Motivacion.

- Limitaciones.




Prueba Cleaver PruebasDISC.com

Retroalimentacion al

Individuo:

- Ajuste con relacion al puesto
actual.

- Potencial de crecimiento.

- Necesidad de entrenamiento.

- Clasificacion de expectativas.




Prueba Cleaver  prymmwwrroymmn

Retroalimentacion a
la Organizacion:
- Plan de entrenamiento especifico.
- Cuadro de reemplazos.
- Perfiles de puesto para seleccion y
promocion.
- Apoyo a integracion de grupos
de trabajo.
- Flujo y canales de comunicacion.




Autoritario

D| AV Detallista

Estable
AD-AE-AP Persuasivo
DA-DE-DP
EA-ED-EP
PA-PD-PE

Cle

Test’

Conservador chi@l
Analitico Artistico
Equilibrado Emprendedor

Futura
COMPARE
Futura JOB
Futura
MATCH




Factores Basicos a medir
Cleavertest.com

Comportamiento
Diario

Limitaciones Indicadores de
Motivacion



Retroalimentacion al Individuo

Ajuste con relacion
al puesto actual

Cleavertest.com

Clasificacion de Necesidad de
expectativas entrenamiento



Retroalimentacion a la Organizacion
Cleavertest.com
Plan de

Entrenamiento
Especifico

Apoyo a Integracion Perfiles f-'e Puesto
de grupos de trabajc para selecciony
promocion
Flujo y canales
de comunicacion
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Certificacion Internacional de Pruebas

v 8 DISC ADEP General v Motivadores DIAV
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- Deseos, Intereses, Actitudes y Valores

3
\

de Pruebas

El objetivo de la capacitacion es dominar e interpretar las herramientas DISC
y Motivadores con el fin de mejorar los procesos de reclutamiento y seleccion de
| personal, la retencion asi como Ea conformacion de grupos de trabajo, prevencion y
resolucion de conflictos; con el fin de mejorar el desemperio y
desarrollo organizacional.

\ . Beneficios

10 Pruebas Motivadores Servicio al cliente,
Diav COMPARE MATCHY JOB

, Cualquiera gue escoja incluye personalizacion de reportes con logo de su empresa

1 10 Pruebas DISC ADEP 2 10 Pruebas DISC Ventas,

Contacto: pruebasdisc.com

PruebasDI>C.com {: Il e e = | =y e



RHManager y FuturaSuite

1. Certificacion Pruebas Psicometricas DISC y Motivadores DIAV
Taller de Certificacion Internacional de Pruebas Psicometricas DISC
ADEP y Motivadores DIAV de FuturaSuite.

2. Certificacion RH Manager

Certificacion Internacional Herramientas y Gestion de Recursos
Humanos, RHManager y Cultura Corporativa con nuestro Coah
y capacitador estrella: Master Coah Jack Raifer, Coach y
Psicologo especialista en Neuropsicologia, Comportamiento
Econdmico y Cultira Empresarial,

Informacion de la

fecha y lugar
aqui

_ e i =1
ruebasDISCcom = —_= - ===- = EE



iContactanos!
www.cleavertest.com
www.PruebasDISC.com
info@pruebasdisc.com




